
・一人一人が責任ある行動をすると共に、お互い助け合って
　良い仕事をしよう。

・挑戦無くして進歩なし、個々の成長が会社を支える。

・成功して当たり前、目配り、手配り、気配りで目標１００％
　を目指そう。

・コンプライアンスを重視し、会社、家族を守ろう。

行動指針


